


DIECI anni di sostenibilità
4-5

impatto ambientale
20-21

Sports for Climate Action
22

Carbon Footprint
23

One Tree Planted
24-25

DIFFERENCES MAKE THE DIFFERENCE
13

Juventus for Special
8

Sulla Razza
14

More Colorful Together
15

Blow the Whistle
16-17

Juventus e Save The Children
18-19

Juventus goals
6-7

Gioca con Me
9

Un calcio al razzismo
10

Fair People
11

Juventus for Special @School
12



4

anni di sostenibilità

Da 10 anni Juventus 
scende sul campo della 

sostenibilità per fare 
squadra sensibilizzando la 
propria community verso 

le tematiche sociali e 
ambientali. 

Primo reporting
di sostenibilità Juventus.

Nasce
Gioca con me.

Scende in campo
Juventus For Special.

Gioca con Me viene 
attivato a livello 
internazionale.

Debuttano in aula
Fair People e Juventus 

For Special@School.

Juventus sale sui palchi del 
TEDx per la prima volta.
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Un Calcio al Razzismo si rinnova arrivando nelle 
scuole secondarie di primo grado di tutta Italia.

Juventus pubblica la propria carbon footprint 
Scope 1 e 2.

Si unisce alla squadra il podcast 
Sulla Razza.

Viene inaugurato l’Hub Educativo 0-18  di 
Save the Children interamente riqualificato 
da Juventus.

Juventus sostiene per la prima volta il Milano 
Pride.

Juventus celebra i primi 10 anni di sostenibilità 
riconfermando con programmi sempre più consolidati e 

strutturati i suoi impegni sociali e ambientali.

Juventus rinnova la partnership
con Save the Children fino al 2026.
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JUVENTUS

In linea con i principi definiti all’interno del Codice Etico, 
Juventus riconosce il ruolo centrale che lo sport ricopre 
nell’ambito dell’integrazione sociale e della promozione del 
rispetto reciproco. 
In questo senso, e nel quadro definito dai principali framework 
internazionali in ambito di impatto sociale, il Club mantiene 
vivo l’impegno ad affermarsi come punto di riferimento per le 
nuove generazioni e a diffondere, all’interno delle comunità in 
cui opera, i valori dell’uguaglianza, dell’inclusione e del rispetto 
reciproco.

Filone di programmi basato su capisaldi 
e valori fondamentali quali rispetto, 
condivisione e inclusione. Attraverso la 
pratica sportiva e la diffusione dei valori 
dello sport, i programmi di Juventus 
Goals nascono con lo scopo di contribuire 
alla sensibilizzazione delle nuove 
generazioni e della propria community.

RESPONSABIL ITÀ SOCIALE
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NATO NELL’AMBITO DEI PROGRAMMI DI JUVENTUS GOALS 
PER FAVORIRE L’INCLUSIONE DI PERSONE CON DISABILITÀ 
COGNITIVE, RELAZIONALI E FISICHE, ATTRAVERSO LA 
PRATICA SPORTIVA. 

Un’attività che dopo un lungo stop a causa dell’emergenza 
sanitaria ha visto quest’anno tornare in campo i gruppi squadra 
nei tornei regionali di primo, secondo e terzo livello della 
Divisione Calcio Paralimpico Sperimentale della FIGC, con 
grandi soddisfazioni dentro e fuori dal campo. 

3
3 GRUPPI SQUADRA ISCRITTI AL CAMPIONATO ITALIANO 
DELLA DIVISIONE CALCIO PARALIMPICO E SPERIMENTALE 
DELLA FIGC.

TRAGUARDI
DELLA STAGIONE 2022/2023

• CAMPIONI TORNEO REGIONALE PIEMONTE - VALLE 
D’AOSTA NEL TERZO LIVELLO. 

• CAMPIONI D’ITALIA - FASI NAZIONALI DISPUTATE 
A COVERCIANO (LIVELLO 3)
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IDEATO NEL 2012, NASCE DALLA CONVINZIONE CHE 
LO SPORT SIA UN DIRITTO DI TUTTI E CHE IL CALCIO 
SIA UNO DEI VEICOLI PIÙ EFFICACI PER IMPARARE LE 
REGOLE, USCIRE DALL’ISOLAMENTO E SOCIALIZZARE. 
INOLTRE, PROMUOVE I PRINCIPI DI FRATELLANZA, 
RISPETTO E FAIR PLAY. 

UTILIZZARE IL CALCIO COME VEICOLO 
PER LA PROMOZIONE DI VALORI QUALI 

L’INCLUSIONE SOCIALE, L’EGUAGLIANZA 
DI GENERE E LA RESPONSABILIZZAZIONE

PROPORRE UNO SPAZIO LUDICO EDUCATIVO 
SICURO DOVE SVILUPPARE UN SENSO DI 

AUTOCONSAPEVOLEZZA E DI FIDUCIA NELLE 
PROPRIE CAPACITÀ GRAZIE ALLO SPORT

Il progetto sociale con focus sport e inclusione rivolto a bambine 
e bambini che vivono in contesti a rischio discriminazione, 
emarginazione o esclusione sociale e per i quali Juventus ha 
realizzato un momento attento sia alla pratica sportiva che 
all’educazione 

Nel 2016/2017, infatti, il Club ha allargato gli orizzonti del 
progetto attivando il  programma “playtime” nelle Academy 
internazionali bianconere.

Nel corso delle stagioni successive Gioca con Me ha vissuto 
un’ulteriore sviluppo coinvolgendo contesti inediti come 
a Flatbush, quartiere di New York nel borough di Brooklyn 
caratterizzato da alta densità di popolazione di diverse etnie, o 
in Ghana, a sostengo di progetti pilota volti all’emancipazione 
femminile attraverso il gioco del calcio e promuovendo 
un’educazione sui diritti alla salute sessuale riproduttiva. 
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INAUGURATO NELLA STAGIONE 2019/2020, È IL 
PERCORSO DIDATTICO GRATUITO, MODULARE E 
INTERATTIVO RIVOLTO ALLE SCUOLE SECONDARIE 
DI PRIMO GRADO DI TUTTA ITALIA.

Composto da 4 moduli autoconclusivi complementari, 
può essere proposto alla classe singolarmente o 
all’interno di un ciclo di incontri più ampio nel rispetto 
della normale programmazione didattica.

L’edizione 2022/2023 ha visto l’inserimento del nuovo 
modulo “Oltre il limite” che affronta il tema della 
disabilità da un nuovo punto di vista.
Una novità che risponde alle richieste dei docenti 
emerse in fase di ascolto a fine progetto. 

I temi trattati:

OFFRIRE UN NUOVO MODELLO EDUCATIVO RENDERE LE GIOVANI GENERAZIONI

DEL COMPORTAMENTO E LINGUAGGIO ADOTTATO
contro ogni forma di discriminazione più consapevoli e responsabili

PER INFO: WWW.UNCALCIOALRAZZISMO.IT

3.111
CLASSI ISCRITTE 62.220

ALUNNI

812
DOCENTI

• RAZZISMO 
• PREGIUDIZIO E STEREOTIPO
• DISCRIMINAZIONE
• DISABILITÀ

10
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DEL COMPORTAMENTO E LINGUAGGIO ADOTTATO
più consapevoli e responsabili

IDEATO NELL’A.S. 2018/2019, È LA PROPOSTA FORMATIVA 
GRATUITA, APERTA E INCLUSIVA, PENSATA PER LE SCUOLE 
PRIMARIE DI TUTTA ITALIA INTERAMENTE DEDICATA AL 
TEMA DEL RISPETTO.

La scuola è l’ambiente quotidiano di incontro e confronto 
tra bambine e bambini, il luogo cardine della formazione alla 
vita relazionale, un canale di scambio con tutte le famiglie e 
la comunità, lo spazio educativo ideale per seminare i frutti di 
domani.

FAIR

“Diversi nel corpo, ma uguali nel cuore e nelle 
emozioni. ”

“L’impegno è la volontà che ti cambia il gioco.”

“La lealtà crea fiducia.”

“Rispetta ogni persona come vorresti essere rispettato 
tu! ”

“Anche se qualcosa non quadra, si fa sempre gioco di 
squadra!”

I MOTTI VINCITORI NELL’A.S. 2022/2023

CLASSE 3G – ENGLISH GATE SCHOOL – CANTÙ (CO)

CLASSE 5B – SCUOLA PRIMARIA “PALESTRINA” (MO)

CLASSE 1B – SCUOLA PRIMARIA “MONREALE” – PISTICCI (MT)

CLASSE 1A – SCUOLA PRIMARIA “A. NICOLODI” – TRENTO

CLASSE 5D – SCUOLA PRIMARIA “L. BASSO” – TREZZANO SUL NAVIGLIO (MI)

i valori
guida

GIOCO DI SQUADRA

IMPEGNO

Lavorare insieme per raggiungere 
traguardi più grandi e condivisi.

Puntare in alto, ogni giorno, per 
migliorarsi.

LEALTÀ

PER INFO: WWW.FAIRPEOPLE.IT

Imparare la correttezza verso gli altri e se 
stessi, dentro e fuori dal gioco.

Riconoscersi uguali, ma diversi
per identità e competenze.

UGUAGLIANZA

RISPETTO
Crescere nel rispetto di sé, degli 

altri e del mondo.
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PROGETTO SCOLASTICO CONDOTTO DAGLI ATLETI DELLE 
SQUADRE JUVENTUS FOR SPECIAL E RIVOLTO AGLI 
STUDENTI DI OGNI ORDINE E GRADO PER SUPERARE 
I PRECONCETTI LEGATI ALLA DISABILITÀ.

Alla base di questo percorso risiede il principio che la disabilità 
non è un limite, bensì una delle tante sfumature che caratterizza 
il genere umano. Vanno restituite alla persona con disabilità, 
la sua dignità e la possibilità di esprimersi andando oltre quei 
limiti culturali e sociali da cui nascono forme di emarginazione 
e di esclusione.
Bisogna prendere coscienza dello sguardo che ancora oggi 
limita il processo di inclusione.

UN PERCORSO CAPACE DI COINVOLGERE 
ATTIVAMENTE E CON INTERESSE:

@school
10 scuole

800
DEI TRE GRADI DI FORMAZIONE

STUDENTI CIRCA

12



13

JUVENTUS RICONOSCE IL RUOLO CENTRALE CHE LO SPORT 
RICOPRE NELL’AMBITO DELL’INTEGRAZIONE SOCIALE E DELLA 
PROMOZIONE DEL RISPETTO RECIPROCO. ED È PROPRIO IN 
QUESTO SENSO CHE MANTIENE L’IMPEGNO PER AFFERMARSI 
COME PUNTO DI RIFERIMENTO PER LE NUOVE GENERAZIONI 
E PER DIFFONDERE, ALL’INTERNO DELLA COMUNITÀ IN CUI 
OPERA, I VALORI DELL’UGUAGLIANZA E DEL SUPPORTO 
RECIPROCI ATTRAVERSO IL PERCORSO DIFFERENCES MAKE 
THE DIFFERENCE.

differences
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podcast
30 MINUTI, OGNI SETTIMANA, 
10 PAROLE SULLA QUESTIONE RAZZIALE.

La seconda stagione del podcast Sulla Razza continua la 
conversazione sulla questione razziale in Italia, questa volta 
con l’obiettivo di tradurre concetti e parole provenienti dalla 
cultura angloamericana, ma che ci ostiniamo ad applicare alla 
realtà italiana. 

Sulla razza si propone di fornire un glossario che renda più 
facile condividere storie ed esperienze a cui non è stata data 
voce. Questa nuova stagione si articola in 10 episodi più 
un contenuto esclusivo con Danilo Luiz da Silva, Capitano 
brasiliano della Juve, ospite di una puntata extra.

extra
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JUVENTUS PREMIATA AL “ITALIA IN 
CAMPO CONTRO L’OMOFOBIA AWARDS 
2023” NELLA CATEGORIA SOCIETÀ 
SPORTIVE

II riconoscimento è stato assegnato da parte dall’Arcigay 
Italia per la campagna di San Valentino 2023: A San Valentino 
celebriamo un amore senza distinzioni!
 
“Storie di Un Grande Amore”: una campagna e un video, in cui 
tre coppie raccontano un amore senza distinzioni condividendo 
la loro esperienza, di coppia e di juventinità.

cambiamento

MIRA AD AZIONI CONCRETE PER FAR SÌ CHE 
DIVERSITÀ E INCLUSIONE DIVENTINO GLI 
STRUMENTI CAPACI DI ISPIRARE IL

Rainbow 
Social Fund

NATA PER SOSTENERE IL FONDO 
SOCIALE

ANCHE NEL PRIDE MONTH 2023 JUVENTUS SCENDE IN 
CAMPO A SOSTEGNO DEI DIRITTI DELLA COMUNITÀ 
LGBTQIA+ E PER RIMARCARE L’IMPORTANZA DEL 
RISPETTO. UN IMPEGNO CONFERMATO CON 
MORE COLORFUL TOGETHER, LA CAMPAGNA IDEATA 
PER IL MESE DEL PRIDE.

Un invito a diventare una voce alleata soprattutto nello sport, 
a sprigionare, insieme e con orgoglio, la forza dei colori e a 
raccontare le differenti sfumature dell’essere umano.

15
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ANCHE QUEST’ANNO JUVENTUS ADERISCE ALLA CAMPAGNA 
DELLE NAZIONI UNITE ORANGE THE WORLD INVITANDO 
A ROMPERE IL SILENZIO SULLA VIOLENZA DI GENERE CHE PUÒ 
MANIFESTARSI OVUNQUE E IN MILLE FORME: PER STRADA, 
SUL POSTO DI LAVORO, IN CASA, SUL WEB, ATTRAVERSO 
GESTI, O MAGARI PAROLE CHE UMILIANO, DENIGRANO, 
FERISCONO RAFFORZANDO STEREOTIPI E ATTEGGIAMENTI 
NEGATIVI.

Blow the whistle on violence against women ha spostato 
l’attenzione dal silenzio al rumore dei dati: una statistica del 
World Health Organization report 2021 ci ricorda che nel 
mondo,  almeno una donna su tre subisce violenza nel corso 
della sua vita.

Il 25 novembre 2022, in concomitanza con il Black Friday, 
chiunque abbia effettuato un acquisto negli store Juventus, 
online e fisici di Torino, Milano e Roma, è stato omaggiato 
dell’iconico fischietto arancione, simbolo della campagna. 

Tale gesto ha permesso di sensibilizzare i tifosi a sostegno di 
una causa più grande. Per l’occasione Juventus ha rafforzato 
il proprio commitment attraverso un ulteriore gesto concreto: 
Juventus ha donato alla Fondazione Libellula un importo 
misurato sugli acquisti effettuati durante il Black Friday nello 
store on-line di Juventus.
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JUVENTUS e SAVE THE CHILDDREN

fino al 2026
DAL 2018 JUVENTUS COLLABORA CON SAVE THE CHILDREN, 
PER LA TUTELA E LA SALVAGUARDIA DEI MINORI, E PER LA 
PROMOZIONE DI OPPORTUNITÀ EDUCATIVE DI QUALITÀ NEI 
QUARTIERI E TERRITORI PIÙ SVANTAGGIATI E CARENTI DI 
SPAZI E SERVIZI PER MINORI E FAMIGLIE. 
Il 10 giugno 2022 Juventus e Save the Children hanno 
inaugurato ufficialmente l’Hub Educativo 0-18 del quartiere 
torinese Vallette, a 800 mt dall’Allianz Stadium. Dall’apertura, si 
registrano circa 350 partecipanti tra i 6-18 annI; per la fascia dei 
minori 0-6, il numero dei partecipanti è superiore ai 300; 190 le 
madri aderenti alle attività dello Spazio Mamme. 
 
Juventus fa un passo avanti, proseguendo il suo impegno a 
favore dell’inclusione e dell’integrazione, rinnovando per un 
ulteriore triennio la collaborazione con Save the Children a 
favore del territorio e del nuovo Hub Educativo.

+ 300 + 190
PARTECIPANTI 0-6 ANNI

MAMME ADERENTI

+ 350
PARTECIPANTI 6-18 ANNI
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JUVENTUS È CONSAPEVOLE SIA DEL PROPRIO RUOLO NEL 
MONDO DEL CALCIO, IN QUANTO CLUB, SIA DELLE 
RESPONSABILITÀ E DELL’INFLUENZA DELLE PROPRIE AZIONI 
SULL’AMBIENTE IN QUANTO AZIENDA.

Pertanto, cosciente di questa correlazione tra dimensione 
aziendale e territoriale, ha la responsabilità di prendere 
consapevolezza dell’impatto delle proprie azioni, così da poter 
ridurre le relative emissioni di CO2.

A questo scopo, nel 2019 Juventus è stata la prima società 
calcistica italiana e la 150° firmataria dello Sports for Climate 
Action Framework, un progetto delle Nazioni Unite che riunisce 
la comunità sportiva a livello globale nella lotta contro i 
cambiamenti climatici, sostenendola nel raggiungimento degli 
obiettivi di cambiamento climatico in linea con l’Accordo di 
Parigi del 2015.

for climate action

JUVENTUS È STATA ANCHE LA PRIMA SOCIETÀ CALCISTICA 
ITALIANA AD ADERIRE ALL’INIZIATIVA “CLIMATE NEUTRAL 
NOW”.
L’iniziativa, ideata nel 2015 delle Nazioni Unite, invita tutti 
(imprese, organizzazioni e individui) ad essere più consapevoli 
del loro impatto sull’ambiente e ad agire volontariamente per 
misurare, ridurre e compensare le loro emissioni di gas serra.
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DAL 2019 IL CLUB HA INTRAPRESO UN AMBIZIOSO PRO-
CESSO VOLTO A VALUTARE LE PROPRIE EMISSIONI DIRETTE 
E INDIRETTE DI GAS SERRA.

JUVENTUS E L’ISTITUTO DI MANAGEMENT DELLA SCUOLA 
SANT’ANNA DI PISA: INSIEME PER LA CARBON FOOTPRINT.

Le emissioni di CO2 relative a Juventus sono misurate secondo 
tre diverse categorie:

Dalla rendicontazione e analisi delle proprie emissioni Scope 1 
e Scope 2, Juventus è stata in grado di comprendere la propria 
carbon footprint e punta a rendere ancora più approfonditi 
i propri sforzi di reporting, raccogliendo, ove possibile, dati 
e informazioni che possano fornire un quadro sempre più 
puntuale dei propri impatti diretti ed indiretti relativamente alle 
emissioni di CO2. Grazie a questi sforzi, si è arrivati all’analisi 
delle emissioni di Scope 3, i cui dati verranno pubblicati a 
partire dal prossimo bilancio.

SCOPE 1
SCOPE 2

SCOPE 3

emissioni dirette generate 
dall’azienda, la cui fonte è 
di proprietà o controllata 
dall’azienda.

emissioni indirette generate 
dall’energia acquistata e 
consumata dalla società.

comprende tutte le altre emissioni 
indirette che vengono generate dalla 
catena del valore dell’azienda.

STAGIONE 2022/2023

COMPENSATI 9.999 TON CO2 
ATTRAVERSO CREDITI 

DI CARBONIO GOLD STANDARD

Il primo passo concreto, dopo aver compreso il proprio impatto 
con gli Scope 1 e 2, è stata la completa compensazione delle 
relative emissioni attraverso l’acquisto di crediti di Carbonio.
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55

planted

NEL 2023 JUVENTUS E ONE TREE PLANTED RINNOVANO
LA COLLABORAZIONE PER UN PROGETTO TRIENNALE

ANCORA PIÙ AMBIZIOSO:
dare un segnale tangibile alla comunità dell’impegno a favore dell’ambiente 

e consegnare alle future generazioni una città e un ecosistema urbano 
migliori di quello attuale attraverso progetti di recupero delle aree verdi nel 

territorio comunale di Torino mediante la piantumazione di singole alberature 
di origine autoctona.

NEL SEGNO DELLA CONTINUITÀ E CON UN DOPPIO IMPEGNO. 
LA COLLABORAZIONE TRA JUVENTUS E ONE TREE PLANTED NASCE NEL 
2020 CON  LO SCOPO PRINCIPALE DI CONTRASTARE I CAMBIAMENTI 
CLIMATICI ATTRAVERSO LA PIANTUMAZIONE DI ALBERI. DA INIZIO 
PARTNERSHIP JUVENTUS HA CONTRIBUITO ALLA PIANTUMAZIONE DI 

58.000 ALBERI.
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PER MAGGIORI INFORMAZIONI TI INVITIAMO A SCARICARE
LA NOSTRA DICHIARAZIONE NON FINANZIARIA






